Vnitrni pracovni rad

Stredni Skoly stavebni Trebi¢
KubisSova 1214/9

Stiedni Skola stavebni Trebi¢
Kubisova 1214/9
(dale jen ,,Skola* nebo ,,Skoly*)
podle zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni vydavam
tento

VNITRNI PRACOVNI RAD (dale jen ,,pracovni Fad*)

Platnost: od 1. 10. 2016



Cast I
Rozsah pusobnosti
ClL 1

1. Pracovni fad je zdvazny pro zamé&stnavatele a pro vSechny zaméstnance.

2. Pracovni tad je vydan s cilem zajistit Gspé$né plnéni ukolli skoly, cestou upevnéni pracovni
kazné¢ (povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisi vztahujicich se k vykonavané praci) a
vnitiniho poradku. Pracovni fad vychazi z piislusnych ustanoveni Zakoniku prace ¢. 262/06 Sb.
a dalSich pracovnépravnich predpist, ktera dale rozviji a konkretizuje na podminky nasi $koly a
zde definuje prava a povinnosti organizace a zaméstnancu.

3. Tento vnitini pracovni fad rozvadi ustanoveni zakoniku prace a zvlastnich pravnich piedpist
(zejména vyhlasky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterou se stanovi pracovni fad
pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ziizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci) a upravuje nékteré podrobnosti
pracovnépravnich vztahtl zaméstnancti Skoly, zejména s ohledem na zabezpedeni vzdélavani a
vychovy déti, zaka a studenttl.

4. Na zaméstnance, ktefi pracuji u zaméstnavatele na zédkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, se nevztahuji ustanoveni pracovniho fadu upravujici pracovni dobu a dobu
odpocinku, ptekazky v praci na stran¢ zaméstnance, dovolenou a skonceni pracovniho poméru.
Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva ze zdkoniku prace nebo zvlaStnich predpisii

anebo z uzaviené dohody.



Cast I
Pracovni pomér
Cl.2

Vznik pracovniho poméru

1. Pracovni pomér mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem se zaklada pracovni smlouvou.

2. Pracovni smlouvu jménem zaméstnavatele uzavira statutarni organ Skoly (déle jen ,teditel

Skoly* nebo ,,zaméstnavatel*).

Pracovni smlouva se uzavird pisemné nejpozd€ji v den ndstupu zaméstnance do prace.
V souladu s § 77 ZP musi byt pisemné uzaviena i dohoda o provedeni prace (uzavirana na max.
300 hod. v kal. roce — dle § 75 ZP, v ni musi byt uvedena doba, na kterou se dohoda uzavira) a
rovnéZ i dohoda o pracovni ¢innosti (uzavirana piipadné i na mén¢ nez 300 hod. v Kkal. roce —
dle § 76 ZP, maximaln¢ vSak pro vykon prace v rozsahu nepiekracujicim v priméru polovinu

stanovené tydenni pracovni doby — dle § 76 odst. 2 a nésl.).

4. 'V pripadé uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou (dle § 39 ZP) nesmi doba trvani tohoto

pracovniho poméru presdhnout 3 roky a mize byt opakovana nejvySe dvakrat (tj. max. doba
tedy ¢ini az 9 let). Vyjimku z vySe uvedeného pravidla pfedstavuje pro nasi organizaci moznost
fetézit pracovni uvazky na dobu uréitou (opakované prodluzovat pracovni smlouvy na dobu
urcitou nad vyse uvedeny ramec). A to v ptipadé vaznych provoznich diivodi nebo divoda
spocivajicich ve zvlastni povaze prace — v souladu s § 39 odst. 4) ZP. V souladu se Zak. o
pedagogickych pracovnicich €. 563/04 Sb., ve znéni €. 379/15 Sb., § 23a, se postupuje
odchylné pfi sjednavani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych
zaméstnancl. Zde je zejména v § 23a odst. 2 stanoveno, ze tento pracovni pomér ¢ini mezi
tymiz smluvnimi stranami nejméné 12 mésicli; mize byt opakovan nejvyse dvakrat. Pficemz
jeho celkova doba nesmi ptesahnout 3 roky. Blize upraveno smérnici k uzavirani pracovnich

pomért na dobu urcitou.

5. Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy se vydava zaméstnanci.

6. Pred sjednanim pracovniho poméru pfijimany zaméstnanec povéfenému vedoucimu

zaméstnanci piedloZi tyto pfislusné doklady a dalsi potfebné pisemnosti — obcansky priikaz, u
cizinct jiny doklad totoznosti, vyplnény osobni dotaznik a zivotopis, potvrzeni o pfedchozim
zaméstnani, v€. potvrzeni o ukonceni tohoto pfedchoziho zaméstnani, doklad o dosaZené
kvalifikaci a ptfedchozi praxi, doklady potiebné pro ucely dané¢ z pii{jmi a pro zdravotni
pojisténi, provadéni srazek z platu, vypis z Rejstiiku trestd, potvrzeni o vstupni lékatské
prohlidce, v€. potvrzeni o pfislusnosti ke konkrétni zdravotni pojistovné, dale rodné listy svych

déti (v pfipadé, Ze bude pozadovat uplatnéni danovych zvyhodnéni, slev u dan¢ z ptijmu FO).
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Tento postup se pfiméefené pouzije i pii sjednani dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
Ptfed vznikem pracovniho poméru povéteny vedouci zaméstnanec seznami zaméstnance s jeho
pravy a povinnostmi a s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZz ma praci konat, a aby se
zameéstnanec pied sjednanim pracovni smlouvy podrobil vstupni 1ékatrské prohlidce.

Vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své fidici plisobnosti zajist'uji rovné zachézeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné odménovani za praci a jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a prilezitost dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani, a v pracovnépravnich vztazich nepfipusti
jakoukoliv diskriminaci.

Za diskriminaci se nepovazuji piipady, které stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni
predpis.

Zadny zaméstnanec nesmi pfi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahli bez pravniho divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi jiného ucastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi tato prdva a povinnosti vykonavat v rozporu s dobrymi
mravy.

Ve vécech zneuziti vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahti se
zameéstnanci mohou obratit pfimo na feditele Skoly.

Zaméstnavatel nebude zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, Ze se zakonnym zpisobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.
Dodrzovani této zasady zajiSt'uji vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své fidici plisobnosti.
Ve vécech nerovného zachdzeni mezi muZzi a Zenami nebo diskriminace se zaméstnanci mohou
obratit na feditele Skoly.

Manzelé, druh a druzka, sourozenci, rodi¢e a déti nemohou byt zaméstnadni na pracovnich
mistech (dale jen ,,funkcich, nebo funkce®), v nichz by byl jeden z nich podfizen druhému nebo
podléhal jeho piimé kontrole; vyjimky mize v odiivodnénych piipadech povolit zaméstnavatel,
pokud nejde o vykon pokladni nebo tcetni ¢innosti.

V pracovni smlouvé se uvedou osobni data zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, druh
prace a misto vykonu prace (popf. bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu prace - dle dohody
smluvnich stran) a den nastupu do prace, popiipad¢ 1 souhlas zaméstnance s vysilanim na
pracovni cesty a dal§i podminky, na nichz maji tcastnici zdjem (doba trvani pracovniho
poméru, zkuSebni doba, kratsi pracovni doba).

V den néstupu do préce je povinen nadiizeny vedouci ptedat platovy vymér.
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Dale se v pracovni smlouve, popiipadé v pisemné informaci zaméstnavatele, kterou
zaméstnanci predd do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru, uvede udaj o délce

dovolené, poptipadé¢ zplsob urCovani dovolené, udaj o vypovédnich dobach, tdaj o platu a
zpusobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu, mistu a zptsobu vyplaceni platu,
udaj o tydenni pracovni dob¢ a rozvrzeni pracovni doby.

Pfedani pisemné informace zaméstnanci podle predchoziho odstavce zajistuje primy nadiizeny
vedouci zaméstnanec; pisemna informace se nepiedavd zameéstnanci, s nimz byl pracovni
pomér sjednan na dobu kratsi nez jeden mésic.

Zameéstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele vykonavat vSechny prace, odpovidajici
druhu préace sjednanému v pracovni smlouvé, a to na kterémkoliv pracovisti zaméstnavatele ve
sjednaném mist¢ vykonu prace.

Vedouci zaméstnanci povétreni vedenim na jednotlivych stupnich fizeni jsou opravnéni stanovit
a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny.

Pti nastupu do prace seznami zaméstnance jeho bezprostfedné nadfizeny s pracovnim fadem a s
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, dale vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele vydanymi podle ust. § 305 zakoniku prace, organiza¢nim fadem, s
predpisy o ochran¢ osobnich idaju a dal$imi internimi ptedpisy, které v jsou dané dob&, misté a

Case u zameéstnavatele platné a ¢inné.

CL3

Zmény pracovniho poméru
Sjednany obsah pracovni smlouvy 1ze ménit jen pisemnou dohodou, nejde-li o zmény, které je
podle pravnich predpisi zaméstnavatel opravnén nebo povinen provést i bez souhlasu
zameéstnance.
Dohodu o zméné pracovni smlouvy jménem zaméstnavatele uzavira feditel $koly; jedno
vyhotoveni této dohody se vydava zameéstnanci.
Pfevedeni zaméstnance na jinou préci, vyslani na pracovni cestu nebo pielozeni k vykonu prace
do jiného mista lze uskute¢nit za podminek stanovenych zédkonikem préace.
Docasné pfidélenému zaméstnanci uklada pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho

praci bezprostifedné nadfizeny vedouci zaméstnanec.
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Cl4

Skonceni pracovniho poméru
Z4dost o rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovéd’, okamZité zrufeni pracovniho
poméru nebo zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé poddva zaméstnanec pisemné a
zpravidla osobné dorucuje svému bezprostfedné nadiizenému, ktery mu potvrdi piijem, vyznaci
den jeho piijeti a neprodlené je se svym stanoviskem postoupi fediteli Skoly.
Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na rozvazani pracovniho poméru, skonci
pracovni pomér sjednanym dnem. Jinak se postupuje podle pracovnépravnich predpist.
Pti skonceni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen pofidit pisemny piehled o stavu plnéni
ulozenych ukol, odevzda predméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomucky, osobni
ochranné pracovni prostiedky a svéfené piedméty, za které odpovidd, a to ve stavu
odpovidajicimu obvyklému opotiebeni.
Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda ptislusnou pedagogickou dokumentaci, podklady
pro hodnoceni 74k, zdznamy o vedeni kabinetu, knihovny a dals$i dilezit¢ dokumenty spojené
s vykonem jeho préce.
O ptedani ukolti a odevzdani véci se vyhotovi pisemny zaznam, ktery podepisi obé smluvni
strany. Jedno jeho vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.
U zaméstnanct, kteti maji hmotnou odpovédnost, se provede inventarizace svétfenych hodnot.
O ptedani ukolli, odevzdani véci, vyrovnani zadvazk a inventarizaci svéfenych hodnot se potidi
zapis, jehoz jedno vyhotoveni se vyda zaméstnanci.
Reditel §koly pfi skondeni svého pracovniho poméru nebo pti odvolani z funkce feditele preda
svou funkci protokolarné nové jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, pfeda ji stejnym
zpusobem svému zastupci nebo osobé urcené ziizovatelem.
Odvolany nebo odstupujici feditel Skoly spolupracuje pfitom v potiebném rozsahu s orgédnem,
ktery ho z vedouciho mista odvolal, nebo kterému predal svoji rezignaci.
Obdobn¢ se postupuje 1 v ptipade jiného ustanoveného vedouciho zaméstnance, ktery predava
vedouci misto svému nastupci nebo nadfizenému zaméstnanci, neni-li nastupce ustanoven.
Pti skonceni pracovniho poméru a dohody o pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen vydat
zamestnanci potvrzeni o zaméstnani, a to nejpozdeji v den skonceni pracovniho poméru.
Pracovni posudek zaméstnanci vyda na jeho Zadost zaméstnavatel nejpozdéji do 15 dni ode
dne podani Zadosti, zpravidla vSak ne dfive nez v dobé dvou mésict pted skoncenim pracovniho

poméru zaméstnance do vlastnich rukou zaméstnance (osobné nebo formou postovni piepravy).



CL5
Zastupovani a predavani vedoucich mist
1. Ma-li byt vedouci zaméstnanec po dobu delsi nez jeden mésic zastupovan, nebo ma-li predat
své vedouci misto, je tfeba pofidit a pfedat pisemny piehled nesplnénych a rozpracovanych
pracovnich ukoll a dilezité okolnosti spojené s jejich zabezpecenim bezprostiedné nadiizenému
vedoucimu zaméstnanci.
2. U vedoucich zaméstnancl, ktefi maji hmotnou odpovédnost, se provede inventarizace

svétenych hodnot.



Cast 111
CL6

Prava a povinnosti zaméstnanci

1. Zaméstnanec je povinen podle pokynli zamé&stnavatele konat v rozvrzené tydenni pracovni dobé

osobn¢ prace podle pracovni smlouvy, tj. vSechny prace odpovidajici druhu prace sjednanému v

pracovni smlouvé, a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

2. Dodrzovanim povinnosti se rozumi fadné plnéni povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnance z

pracovniho pomeéru, stanovenych zejména v zdkoniku prace, v dalSich pravnich predpisech

vztahujicich se k zaméstnancem vykonéavané praci, blize rozvedenych v tomto pracovnim fadu,

poptipad¢ vyplyvajicich z dalSich vnitinich piedpist (smérnic, piikazii apod.) zaméstnavatele.

3. K povinnostem zaméstnanct vyplyvajicim z pracovniho poméru patii zejména tyto povinnosti:

a)

b)

d)

9)

h)

pracovat fadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych
vydané v souladu s pravnimi predpisy; ma-li zaméstnanec za to, Ze pokyn vydany
ptisluSnym nadfizenym je v rozporu s pravnimi pifedpisy, je povinen na to pisemné
upozornit feditele Skoly.

pii praci dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci a dbat, aby nebyly
narusovany dobré mezilidské vztahy na pracovisti;

pln¢ vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prosttedkti k vykonédvani svéfenych praci,
byt na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z n¢ho az po skonceni
pracovni doby, dodrZovat stanovené piestavky na jidlo a oddech a bezpecnostni
piestavky;

pfi ptichodu a odchodu se nepedagogicti zameéstnanci Skoly identifikuji Cipem
V dochdzkovém systému,

plnit kvalitn€, hospodarné a v¢as pracovni tkoly, prohlubovat si (udrZzovat, zvySovat,
nebo obnovovat) soustavné kvalifikaci potfebnou k vykonu prace podle pracovni
smlouvy, ucastnit se na pokyn zamé&stnavatele Skoleni k prohloubeni této kvalifikace;
dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, a dodrZzovat
také ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, s nimiZ byli fadné
seznamenti;

nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob¢€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracoviste;

na pokyn vedouciho zaméstnance se podrobit zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem

alkoholu nebo jinych navykovych latek;



4.

)
K)

p)

q)

odmitnuti dech. zkousky, popft. 1ékarského vySetfeni nebo odbéru krve, moci nebo slin,
bude povazovano za hrubé poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi
vztahujicich se kjim vykondvané praci zvlast hrubym zplisobem a proto bude
nasledovat okamzité zruseni pracovniho poméru dle ust. 55 odst. 1, pism. b) ZP

nekoufit na pracovistich a ve vnitinich i vnéjsich prostorach skoly,

fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem, stfezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim, a nejednat v
rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele;

na vyzvani vedouciho zaméstnance nebo ptimého nadfizeného zaméstnance predlozit ke
kontrole véci, které vnaseji a vynaseji do/z objektu zameéstnavatele, poptipade se
podrobit osobni prohlidce; osobni prohlidku mtze provadét jen osoba stejného pohlavi;
odmitnuti podrobeni se pfedem uvedené bude povazovano za hrubé poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptredpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem a proto bude nasledovat okamzité zruseni pracovniho poméru dle ust. 55 odst.
1, pism. b) ZP;

plnit své povinnosti pii pfedchazeni Skodam, zejména pocinat si tak, aby nedochazelo ke
Skodam na zdravi a majetku, ani k bezdivodnému obohaceni, a na hrozici Skodu
upozornit bezprostiedné nadfizeného nebo jiného vedouciho zaméstnance;

zakrocCit k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli, jestlize je zakroku neodkladné tfeba a
zamé&stnanci v tom nebrani dillezitd okolnost a nevystavil by tim vaZnému ohroZeni
sebe, ostatni zaméstnance, poptipadé osoby sob¢ blizké;

zjisténé zavady ve vytvorenych pracovnich podminkadch oznamit bezodkladné svému
bezprostiedné nadiizenému nebo jinému vedoucimu zaméstnanci;

neuzivat bez souhlasu zaméstnavatele pro svou osobni potfebu vyrobni a pracovni
prostiedky zaméstnavatele, vcetné¢ vypocetni techniky ani jeho telekomunikaéni
zafizeni, poruSeni tohoto ustanoveni bude povaZovano za hrubé porusSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zv1ast’ hrubym
zpiisobem a proto bude nésledovat okamzité zruSeni pracovniho poméru dle ust. 55 odst.
1, pism. b) ZP ;

hlasit zaméstnavateli neprodlen¢ zmény v osobnich pomérech a jiné udaje, jako je
snatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zména bydlisté, ziskdni nové
kvalifikace, okolnosti maji vyznam pro nemocenské pojiSténi, danové ucely,
pravomocné uloZeni trestu zakazu vykonu ¢innosti ve Skolstvi.

Predkladat doklad o natfizeném vykonu rozhodnuti srdzkami z platu a oznamovat dalsi

diilezité skutecnosti majici vyznam pro pracovni pomer.

Povinnosti pedagogickych pracovniki:



a)

pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pii plnéni svych pracovnich ukold v souladu

s pravidly slusnosti a ob¢anského souziti a s vychovnym poslanim a ptisobenim Skoly.

b) pedagogicti pracovnici jsou povinni byt na pracovisti nejméné 15 minut pied zahajenim

vyucovani. Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobé stanovené
rozvrhem jeho piimé vyucovaci nebo vychovné Cinnosti a dozorti (dohled), v dobé
zastupovani jiného pedagogického pracovnika, v ptipadech, které stanovi feditel Skoly a
které vyzaduji pritomnost pedagogického pracovnika na pracovisti a v dob¢ stanovené
pro spolupréci Skoly se zakonnymi zastupci zakda.

zakonnym zastupcem je osoba, kterd je opravnéna jednat za nezletilou osobu; soud
stanovi rozsah, v némz prava a povinnosti zadkonného zastupce plni také ustav, kde

nezletila osoba vykonava ustavni nebo ochranou vychovu.

5. Pedagogicky pracovnik je povinen zejména:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

vykonavat vychovné vzdélavaci ¢innost s prihlédnutim k ochrané zaku pted riziky poruch
jejich zdravého vyvoje,

vychovavat zdky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zdsadami vlastenectvi,
humanity a demokracie,

dodrzovat ucebni plany, ucebni osnovy, pfipadné jiné¢ schvalené ucebni dokumenty,
organiza¢ni predpisy a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pfi
vyucovani a vychove,

dale se vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych formach dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil,

vykonavat dozor nad zaky podle zvlaStnich ptedpist a pokynt feditele - dozor nad Zaky je
¢innost, kterou se vedle vychovného plsobeni sleduje vykondvani nélezit¢ho dohledu nad
nezletilymi, a to v z4jmu predchazeni Skoddm na zdravi, majetku, pfirodé¢ a zivotnim
prostiedi ( § 415, § 422 obCanského zakoniku),

dozor nad Zéky se kona zejména pied zahijenim vyucovani, o prestavkach mezi dvéma
vyucovacimi hodinami, v zafizenich Skolniho stravovéni, pfi akcich organizovanych
Skolou v ramci vyuky 1 mimo vyucovani. Dozor zac¢ind 15 minut pfed zacatkem
dopoledniho nebo odpoledniho vyucovani a kon¢i odchodem 74kt ze Skoly,

jestlize feditel Skoly povoli zakiim pobyt ve Skole ptfed vyucovanim, mezi dopolednim a
odpolednim vyucovanim nebo po vyucovani, zabezpeci jejich dozor

o zajisténi naleZzitého dozoru rozhoduje feditel Skoly. Vychézi z konkrétnich podminek a
piihlizi zejména k vykonavané cinnosti, véku zakd a jejich rozumové vyspélosti,

dopravnim a jinym rizikim,
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1) fteditel skoly povéii dozorem zaméstnance, stanovi rozvrh dozoru nad zaky a vyvési ho na
takovém misté, aby bylo mozno pii kontrolni ¢innosti snadno rozpoznat, ktery
zameéstnanec dozor kona,

J) dozor nad zédky mize kromé pedagogického pracovnika vykondvat i jind osoba v
pracovnépravnim vztahu ke skole, pokud to s ni bylo dohodnuto,

k) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich udajia zakd,

I) informovat zaky o vysledcich jejich vzdélavani, v ptipad¢ nezletilych téZ jejich zdkonného
zastupce,

m) spolupracovat se zakonnymi zastupci zakl a zafizenimi nahradni rodinné péce,

n) spolupracovat s vychovnym poradcem Skoly, $kolnim metodikem prevence, ptipadné se
zatizenimi pedagogicko-psychologického poradenstvi a organy socialn¢ pravni ochrany
ditéte,

0) pedagogiCti pracovnici jsou povinni do tfidni knihy zapsat nepfitomné zaky a v dalSich
vyucovacich hodinach kontrolovat a dopliiovat neptitomnost zak,

p) pedagogiGti pracovnici jsou povinni dbat a kontrolovat dodrzovani Skolniho fadu ze
strany zak,

g) pii vstupu do tiidy zkontroluje pedagogicky pracovnik (vyucujici) poradek ve tiidé, v
ptipadé potieby zjedna napravu, totéz zajisti i pii odchodu ze ttidy,

r) po posledni vyucovaci hodiné piislusny pedagogicky pracovnik zajisti, aby zaci uklidili
ttidu, zvedli zidle, zavieli okna a zhasli svétla. Poté Zaky odvede na obéd.

S) V dob¢ nepiitomnosti v dilné je ucitel OV povinen zajistit pracovisté proti neopravnénému
vniknuti a zodpovida za vypnuti vSech elektrickych spotiebici,

t) pedagogiCti pracovnici v zadném piipadé nenechavaji zaky v odbornych pracovnach,
Vv télocvicnach a na hiisti bez dozoru, a to ani o pfestavkach.

6. K povinnostem vedoucich zaméstnanct vyplyvajicim z pracovniho poméru dale patii, v rozsahu
jejich tidici plsobnosti, zejména tyto povinnosti:

a) fidit, kontrolovat a co nejlépe organizovat praci podiizenych zaméstnanct;

b) pravidelné¢ hodnotit pracovni vykonnost zameéstnancti a jejich pracovni vysledky, ocefiovat
iniciativu a pracovni Gsili podiizenych zaméstnanct;

C) zabezpeCovat dodrzovani pravnich a vnitinich ptedpist, vést zaméstnance k dodrzovani
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a zajistovat, aby nedochdzelo k porusovani
nebo neplnéni povinnosti;

Ptfi poruSeni pracovniho fddu muze piimy nadfizeny ud¢lit pracovnikovi pisemné
napomenuti. Pfi opakovaném nebo zavazném poruSeni pracovniho fadu je feSeni

v kompetenci feditele Skoly, ktery postupuje dle zakoniku prace a dalSich predpist.
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d) plnit vii¢i zaméstnanciim, popiipadé zastupcim zaméstnancli povinnosti, tykajici se jejich
prava na informace a projednani stanovenych zalezitosti;

e) vytvafet pfiznivé pracovni podminky a plnit ukoly stanovené zaméstnavatelem pii
zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;

f) zabezpeCovat odménovani zaméstnancl v souladu se zakonikem prace vnitinim predpisem,
(pracovni smlouvou) a diferencovat plat zaméstnancti podle jejich vykonnosti a zasluh o
kone¢né vysledky prace, pii respektovani zasady stejného platu za stejnou praci a praci
stejné hodnoty;

g) vytvaret ptiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu;

h) zabezpecovat piijeti v€asnych a ¢innych opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele;

CL7

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a pri vychovné vzdélavaci ¢innosti

. V8ichni zaméstnanci Skoly jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou vlastni
bezpecnost a zdravi i o bezpecnost a zdravi zaka.
. Zamgstnavatel zajisti zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci zaméstnancl a zakd. Soucasti Skoleni je ovéfovani znalosti, kterému
jsou zaméstnanci povinni se podrobit. Ugast na téchto kolenich se posuzuje podle piislusnych
ustanoveni zédkoniku prace jako vykon prace.

Zameéstnavatel pravidelné¢ kontroluje dodrZzovani pravnich a ostatnich ptedpisii a pokynl
zameéstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
. Zamg¢stnavatel nesmi pripustit, aby zaméstnanec konal praci, kterd neodpovida jeho schopnostem
a zdravotni zpisobilosti.
. Zaméstnanec je povinen podrobit se lékaiskym periodickym prohlidkam u lékafe zavodni
preventivni péce a na vyzvu feditele 1 jinym lékafskym prohlidkdm souvisejicim s vykonem
prace.
. Zamg¢stnavatel v souladu s zdkonikem prace a pfisluSnymi pravnimi piedpisy stanovi prace a
pracovisté zakdzané vSem Zendm, téhotnym zendm, matkdm do konce 9. mésice po porodu a
mladistvym a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divoda
ptipravy na povolani.
. Zam@stnavatel Uzce spolupracuje se zafizenim zavodni preventivni péce a podle moZznosti s
praktickymi lékafti pro déti a dorost.
. Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci.
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9. Pro ptfipad mimotadnych udélosti zajisti ve spolupraci se zafizenim zavodni preventivni péce
vyskoleni zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci.

10. Zaméstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnancim a zaktm, piipadné
privolat lékarskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejména pfi urazech, pfevoz zranéné¢ho do
zdravotnického zafizeni. Zaroven je povinen o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele.

11. Pii pfevozu do zdravotnického zafizeni Skola zajisti doprovod zéka povétenou zletilou osobou.

12. O urazu ¢i jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu zdka Skola informuje neprodlené jeho
zakonného zastupce.

13. Zaméstnavatel zajisti prosSetfeni Grazu zaméstnance nebo zaka, k némuz doslo pii vychové a
vzdélavani nebo v piimé souvislosti s nimi za Gcasti zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

14. V zajmu bezpecnosti zaméstnanct a zakl pfijima Skola opatieni k pfedchazeni vzniku urazt a
nemoci a kontroluje jejich dodrzovani. Za tim uc¢elem vede evidenci trazii a vyhotovuje o nich
zaznamy.

15. Pti vychové a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpecnost a zdravi zaki, predevsim
pfi vyuce predmétii, pfi nichz mize dochézet k castéjSimu ohrozeni zdravi zakd. Témito
predméty a ¢innostmi jsou napiiklad télesnd vychova, chemie, praktické vyucovani, Skolni
vylety, lyzaisky nebo plavecky vycvik.

16. Vsichni zamé&stnanci ohlasuji fediteli/lce $koly své poznatky, které svédéi o tom, ze zak uziva
omamné latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné c¢innosti nebo je ohroZen jinymi
socialn¢ patologickymi jevy, dale je-li vystaven Sikané €1 tyrani, ptipadné jinému nezadoucimu
zachézeni ve Skole i mimo Skolu. Tim neni dotena povinnost zaméstnancli vyplyvajici ze

zvlastnich predpist.
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Cast IV

Pracovni doba, jeji rozvrZeni, napln pracovni doby, prestavka v praci, prekazky v praci a

10.

11.

12.
13.

dovolena
CL. 8
Délka a vyuziti pracovni doby
Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin tydné.
Nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité prace se poskytuje prestdvka na jidlo a oddech v
celkové délce nejméné 30 minut.
Tato prestavka se nezapocitava do pracovni doby.
Jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni prace
zajisténa v ramci pracovni doby pfiméiena doba na jidlo a oddech.
K tomu lze vyuzit pfestavky mezi dvéma vyucovacimi hodinami, trva-li prace pedagogického
pracovnika nepfietrzité déle nez Ctyfi a pul hodiny.
Dobu prestdvek na konkrétnich pracoviStich uréi teditel Skoly s pfihlédnutim k
mistnim podminkam, napiiklad s ohledem na dojizdéjici zaky.
Mladistvému zaméstnanci musi byt vzdy poskytnuta prestavka na jidlo a oddech.
Zacatek a konec pracovni doby se stanovi individualné dle potieb Skoly v rozmezi od 6.00 -
17.00 hod. Na navrh vedouciho schvaluje feditel Skoly. Vice je stanoveno ve Vnitinim platovém
predpisu.
Evidenci pracovni doby vede mzdova uctarna.
Pracovni doba feditele Skoly a jeho zastupci musi byt rozvrzena tak, aby néktery z nich byl
pritomen ve Skole v dobé¢ jejiho provozu.
Neni-li to mozné, povéiuje feditel Skoly stykem s vetejnosti n€kterého z dalsich pedagogickych
pracovnikd, popiipadé jiného zaméstnance. Pojem provoz Skoly bude specifikovan ve vnitinim
ptedpisu skoly.
Zaméstnavatel mize rozhodnout o uplatiovani pruzné pracovni doby.
V pracovni dob¢ stanovené obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy konaji pedagogicti pracovnici:
a) pirimou vyucovaci ¢innost nebo piimou vychovnou ¢innost
b) prace souvisejici stouto Cinnosti - pracemi souvisejicimi s pfimou vyufovaci nebo
vychovnou ¢innosti se rozuméji zejména piiprava na vyucovaci nebo vychovnou ¢innost,
pfiprava ucebnich pomicek, vedeni predepsané pedagogické dokumentace, oprava
pisemnych a grafickych praci zakt a dale prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a
vychovy ve Skole, jako napt. dohled (dozor) nad Zaky ve Skole a pfi akcich organizovanych
Skolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se
Skolnim metodikem prevence, spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki, nezbytnd odborna
péce o kabinety, knihovny a dal§i zafizeni slouzici potfebam vzdélavani, vykon praci
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.

spojenych s funkci tfidniho ucitele, vychovného poradce, ucast na poradach svolanych

feditelem Skoly, studium, ucast na raznych forméch dalS§iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.
Pii plném pracovnim tuvazku pedagogického pracovnika se pfiméd vyucovaci €innost nebo
vychovna ¢innost a prace souvisejici s touto ¢innosti rozvrhuje na vSechny pracovni dny
V tydnu.
V odivodnénych ptipadech lze tyto ¢innosti rozvrhnout jinak.

Ustanoveni odstavce 14 a 15 tohoto ¢lanku se nevztahuje na feditele Skoly a jeho zastupce.
Pedagogickému pracovnikovi, ktery nema rozvrzenou piimou vyucovaci nebo vychovnou
¢innost na vSechny pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichz koné pouze prace s ni
souvisejici. Toto opatieni je nezbytné pro vznik pracovnépravnich narok.

Na pracovistich pedagogickych pracovnikli zaméstnavatele se uplatiiuje pruzna pracovni doba,
a to formou pruzného pracovniho tydne.

Zéakladni pracovni doba se stanovi od 8,00 do 13,00 hodin v¢etné ptestavky v praci.

Pruzna pracovni doba je stanovena od 6,00 do 8,00 hodin a od 13,00 do 18.00 hodin.
Zaméstnavatel je opravnén z vaznych divodi povolovat na zadost zaméstnance vhodnou
upravu stanovené pracovni doby nebo kratsi pracovni dobu, a to po projednani s bezprostiedné
nadfizenym zadatele.

Evidenci povolené kratsi pracovni doby nebo jiné Gpravy pracovni doby vede mzdova uctarna.
Vedouci zaméstnanci kontroluji dodrzovani a vyuZivani pracovni doby.

Zamgéstnavatel vede evidenci pracovni doby, prace piesCas, pracovni pohotovosti a nocni.
Evidence pracovni doby se vede:

- evidence pracovni doby pracovniki je vedena na vykazech dochazky a ptescast;

K ptedcasnému odchodu a docasnému opusténi pracovisté je zaméstnanec povinen vyzadat si
pfedchozi souhlas svého bezprosttedniho nadfizeného zaméstnance.

Z neomluveného zameskani pracovni doby se vyvozuji diusledky zejména kracenim dovoleng,
vypovédi z ditvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pifedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci a vyjimecn¢ i okamzitym zrusenim pracovniho pomeéru, jde-
li o zvlast hrubé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pifedpisi vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané praci.

O tom, zda jde o neomluvené zameskani pracovni doby, rozhoduje feditel Skoly.

Zaméstnavatel mize zaméstnanci nafidit praci pfesCas nebo muize souhlasit s praci pfes€as za
podminek, které vymezuje § 93 zdkoniku prace.

Zamgéstnavatel muze se zameéstnancem dohodnout pracovni pohotovost na jiném misté
odliSném od pracoviSt zaméstnavatele (zpravidla pracovni pohotovost doma) v rozsahu, na
kterém se oba ucastnici shodnou.
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29.

30.
31.

V rémci dohodnutého rozsahu pracovni pohotovosti miize zaméstnanci pracovni pohotovost
nafidit feditel Skoly za podminky, ze 1ze piredpokladat potfebu vykonu neodkladné prace mimo
pracovni dobu zaméstnance.

Evidenci pracovni pohotovosti zaméstnancti vede mzdova Gctarna.

Vstup zaméstnanct, popfipadé jinych osob na pracovisté po pracovni dobé od 20,00 hodin do
6,00 hodin a ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu je mozny jen se souhlasem feditele

Skoly.

CL9

Prekazky v praci
Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro prekazky v praci, poskytne mu zaméstnavatel pracovni
volno.
Ve kterych ptipadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se takové pracovni volno
poskytuje, popt. zda se poskytuje téz ndhrada platu, stanovi pracovnépravni ptedpisy vnitini
piedpis zaméstnavatele.
O poskytnuti pracovniho volna pro piekazku v praci na stran¢ zaméstnance pozada zaméestnanec
svého bezprostiedné nadiizeného vcas, nejméné 3.dny predem na prislusném formulari, ktery je
k vyzvednuti v sekretariatu.
Neni-li prekdzka v praci zndma zaméstnanci piedem, je povinen bez zbyte¢ného odkladu
uvédomit o ni svého bezprostiedné nadiizeného a sdélit mu predpokladanou dobu jejiho trvani.
Pracovni volno nepiesahujici jednu sménu (pracovni den) povoluje bezprostiedné nadfizeny
vedouci zaméstnance.
Delsi pracovni volno povoluje feditel Skoly.

Evidenci poskytnutého pracovniho volna del$iho nez jeden den vede mzdova uétarna.

ClL 10

Dovolena
Dobu ¢erpani dovolené uruje zaméstnanci jeho bezprostiedné nadfizeny v souladu s
pracovnépravnimi piedpisy a podle rozvrhu ¢erpani dovolené.
Néavrh rozvrhu Cerpani dovolenych ptipravuji vedouci zaméstnanci do konce mésice kvétna
bézného kalendarniho roku.
Pii stanoveni rozvrhu Ccerpani  dovolenych je nutno pfihlizet k provoznim davodim
zamestnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance.
Rozvrh cCerpani dovolenych schvaluje feditel Skoly, ktery mize vyjimecné, z dulezitych
provoznich divodl rozhodnout o jiném terminu ndstupu dovolené zaméstnance, nez
predpoklada rozvrh ¢erpani dovolenych.
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5. Zamgéstnanci, ktery nemohl dovolenou vycerpat do konce kalendéainiho roku, musi byt dovolena
poskytnuta nejpozdéji do konce pftistiho kalendainiho roku.

6. Pokud zaméstnanec dovolenou v bézném kalendainim roce nevycerp4, je postupovano dle § 218
odst. 2-4) ZP. Nahradu mzdy, platu poskytuje organizace pouze v ptipadé skonceni pracovniho
poméru, dle § 222 odst. 2) ZP.

7. Nemuze-li byt zaméstnanci uréeno Cerpani dovolené ani do konce pristiho kalendainiho roku
z divodu cCerpani rodicovské dovolené, je piislusny vedouci zameéstnanec povinen urcit
zameéstnanci ¢erpani této dovolené nebo jeji ¢asti po skonéeni rodi¢ovské dovolené.

8. Zaméstnanci jsou povinni pred ndstupem dovolené oznamit svému bezprostiednimu
nadfizenému misto pobytu o dovolené.

9. Nebyl-li zaméstnanci nastup dovolené ur¢en, mize dovolenou nastoupit jen se souhlasem svého
bezprostfedn¢ nadtizeného.

10. Skute¢ny den nastupu dovolené a den opétovného nastupu do prace schvaluje svym podpisem
na predepsaném tiskopisu zaméstnavatel.

11. Dovolena pedagogickych pracovniki ¢ini 8 tydni a dovolend ostatnich zaméstnanct 5 tydnil.

12. Pedagogickym pracovniktim ur¢i zaméstnavatel cerpani dovolené na dobu Skolnich prazdnin.

13. V obdobi skolniho vyucovani muze uréit Cerpani dovolené jen ve zvlast odivodnénych

ptipadech.

CL 11
Volno k samostudiu

1. Reditel $koly uréuje pedagogickym pracovnikéim &erpani volna k dalsimu vzdélavani formou
samostudia zpravidla na dobu

a) podzimnich, vano¢nich, pololetnich, jarnich nebo velikono¢nich prazdnin,
b) pteruSeni nebo omezeni provozu $koly nebo

¢) kdy se ve skole z mimotfadnych divodi neuskutecniuje vychova a vzdélavani a nejsou
poskytovany Skolské sluzby.
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CastV

Odménovani zaméstnanci a cestovni nahrady

Cl 12
Plat a odména za pracovni pohotovost
Plat a odména za pracovni pohotovost zaméstnanct se fidi pravnimi pfedpisy a Vnitinim

platovym ptedpisem skoly.

Cl 13

Splatnost a vyplata platu
Plat se zaméstnancim vyplaci ve stanoveném vyplatnim terminu uvedeném ve Vnitinim
platovém piedpisu.
Ptipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplati se plat v nejbliz§im nésledujicim
pracovnim dnu.
Zaméstnancim se vyplata platu ¢i jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance provadi
jejim poukazovanim na jeden ucet zaméstnance u prislusného penézniho tstavu.
Zaméstnanec, ktery pozaduje, aby mu pii vyplaté¢ platu byla pfislusSnd finanéni céstka
poukazovana na jeho ucet u ptislusného penézniho tstavu, predklada dohodu mzdové ucetni s
uvedenim penézniho ustavu a ¢isla Uctu.
Jiné osobé nez zaméstnanci lze plat vyplatit jen na zédklad€ pisemného zmocnéni zaméstnance,
pokud zvlastni zakon nestanovi jinak, to plati i pro manZela zaméstnance Skoly.
Zaméstnanec, ktery v den vyplaty z vazného divodu nebude pfitomen na pracovisti, mize
pisemné pred vyplatnim terminem pozadat o vyplatu pfedem v jiny den.
Zameéstnanec podava zadost ekonomickému utvaru nejméné s tydennim predstihem.
Ptfi vyplaté platu je mozné, pokud se smluvni strany dohodnou, Ze zamé&stnanclv plat, ktery
bude splatny v dobé jeho dovolené, byl vyplacen v obvyklém vyplatnim terminu, jestlize termin
vyplaty pfipadne na obdobi jeho dovolené.
V souvislosti s dovolenou na zotavenou nebo skonc¢enim pracovniho poméru se postupuje podle

platnych pravnich pfedpisa.
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Cl 14
Pracovni cesty

Pokud se u zaméstnance predpokldda, ze bude vysilan na pracovni cesty, musi byt tato
podminka dohodnuta v pracovni smlouvé nebo jejim dodatku, popt. v jiné dohodé¢.

T¢hotné Zeny, zaméstnanci pecujici o dité do véku osmi let a osaméli zaméstnanci pecujici o
dit¢ do veku patnacti let smé&ji byt vysilani na pracovni cestu jen se svym souhlasem, a to i
Vv piipad¢, ze byla dohodnuta moznost vyslani na pracovni cestu podle ust. § 42 zdkoniku prace.
Na pracovni cestu Ize na dobu nezbytné potieby vyslat zaméstnance, s kterym byla tato
podminka dohodnuta.

Na pracovni cestu kratsi jak 24 hodin vysila zaméstnance bezprostfedné nadiizeny vedouci
zaméstnanec.

Pfi vysilani na tuzemské pracovni cesty delsi jak 24 hodin a na zahrani¢ni pracovni cesty, musi
toto vyslani podléhat souhlasu feditele Skoly.

Vedouci zaméstnanec vysilajici zaméstnance na pracovni cestu ur¢i podminky pracovni cesty a
vyznaci je na cestovnim piikazu.
Zaméstnanciim vyslanym na pracovni cestu piislusi cestovni nahrady podle zakoniku prace,
pravnich ptredpisti vydanych k jeho provedeni a vnitiniho ptfedpisu.
Zameéstnanci vyslani na pracovni cestu se fidi mj. dle pfisluSné vnitini smérnice o cestovnich

nahradach.
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Cast VI
ClL 15
Odpovédnost za Skodu

Zaméstnanec odpovid4 zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zptisobil, a zaméstnavatel odpovida
zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla, za podminek a v rozsahu stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy.
Dohody o odpovédnosti k ochrané¢ hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani a dohody o
odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétii uzavird se zaméstnanci zaméstnavatel.
Zamgéstnanec, ktery zpiisobil skodu zaméstnavateli nebo zjistil, Ze mu Skoda vznikla, ohlasi to
ihned svému bezprostiednimu nadiizenému. Ten je povinen ohlasit vznik Skody, statutarnimu
zastupci nebo tediteli, ktery zajisti vySetieni okolnosti, za kterych ke skodé doslo.
Skodu, ktera vznikla zaméstnanci, ohlasi poskozeny bez zbyteéného odkladu zpravidla svému
bezprostfedné nadiizenému.
V hlaSeni uvede, jak ke Skod€¢ doslo a podle povahy piipadu i dalsi udaje, zejména jména
svédku, ktefi mohou dosvédcit tvrzené skutecnosti.
Jde-li o pracovni Graz, je povinen oznameni o ném vedle postizeného ucinit téz zaméstnanec,
ktery byl svédkem urazu nebo se o ném nejdiive dozveédel.
Bezprostfedné nadiizeny postizeného se ihned presvéd¢i, zda bylo zajisténo 1€katské oSetieni;
pokud se tak nestalo, zajisti je neprodlené.
Sepsani zaznamu o pracovnim Urazu zabezpeci povéieny zamestnanec.
O vysi pozadované nahrady Skody, kterou zameéstnanec zpisobil zaméstnavateli, a o vysi
nahrady Skody zaméstnanci, za kterou odpovidd zaméstnavatel, rozhodne Skodni komise. K

tomu celu lze jako poradni organ zfidit Skodni komisi.
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Cast VII
Péce o zaméstnance
Cl 16
Stravovani, ochrana osobnich véci

Zamgéstnavatel umoziuje zaméestnancim stravovani ve Skolni jidelné v rozsahu doby stanovené
pro jidlo a oddech.
K ochrané¢ majetku  zaméstnavatele a k ochrané osobnich véci zaméstnanci vytvaii
zameéstnavatel vhodna bezpecnostni opatieni.
To nezbavuje zaméstnance povinnosti chranit takovy majetek pred poskozenim a ztratou.
Zaméstnanec uklada své svrsky a osobni véci, které zaméstnanci obvykle nosi do prace v
kancelafich a kabinetech do skiini a pracovnich stola.
Tyto skiiné a stoly je povinen zamykat a pokud se od nich vzdaluje, neponechévat klice v
zamku, poptipad¢ zamykat mistnost pfi jejim opusténi.
Pfinese-li zaméstnanec do prace véci, které obvykle zaméstnanci do prace nenosi, jako vétsi
castku penéz, klenoty a jiné cennosti, umozni mu na pozadani jeho bezprostiedni nadiizeny
jejich bezpecnou tschovu do konce pracovni doby.
Zaméstnavatel nezajistuje uschovu dopravnich prostiedkd, jimiz zaméstnanci piijizd€ji do

prace.

Cl 16
Péce o kvalifikaci zaméstnanci
. Pracovni volno a ndhradu platu zaméstnanciim pii zvySovani kvalifikace poskytne zaméstnavatel
jen tehdy, je-li ptedpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele.
. 'V takovych piipadech uzavie feditel se zaméstnancem dohodu o zvySeni kvalifikace, se
zédvazkem zaméstnance o jeho setrvani v pracovnim poméru u zameéstnavatele po dohodnutou
dobu.
. Pfi nesplnéni zavazku podle uzaviené dohody o zvySeni kvalifikace je zaméstnanec povinen
uhradit ndklady nebo jejich €ast, které zameéstnavatel vynalozil na zvySeni jeho kvalifikace.
. Mzdova ucetni je povinna zajistit vedeni evidence Cerpani studijniho volna zaméstnance a
bezprostiedni nadiizeny pravideln€ kontrolovat prib¢h a vysledky jeho studia.
. 'V ptipadech stanovenych zakonem miuze ptredlozit fediteli Skoly navrh na zastaveni poskytovani

pracovnich ulev.
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¢ast VIII
Zavérecna ustanoveni
ClL 17
1.  Tento vnitini pracovni fad je platny a G¢inny od 1. 10. 2016 a je vydan na dobu neurcitou.
2. Zaméstnanci mohou do pracovniho adu nahlédnout na sekretaridtu Skoly a na internetovych
strankach Skoly https://www.stavtr.cz/

3.V pripad¢, ze dojde ke zméndm v pravni Uprave, které budou mit za nasledek, ze nékterad z

ustanoveni tohoto vnitiniho pracovniho fadu bude tfeba uvést do souladu s pravnimi predpisy,

pak je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného odkladu vydat novy pracovni fad.

V Ttebici 1. 10. 2016

Ing. Jifi Kurka
feditel skoly
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