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Zahrani¢ni praxe v oborech s vyuénim listem

Projekty kratkodobé, ale i dlouhodobé zahraniéni mobility nejsou jen doménou oborl s maturitni zkouskou. Radé kol, které nabizeji obory s vyuénim
listem, se dafi naplnit evro!:ské snahy o to, aby zaci v po¢atecnim odborném vzdélavani mohli realizovat ¢ast své pripravy v zahranici, nékdy i formou
dlouhodobéjéiho vyjezdu. Zakim se tim oteviraji nové obzory, dostavaji moznost zazit svuj uspéch a nadchnout se pro obor.

Mezi t&mi, ktefi v roce 2018 vyjeli v ramci projektu Erasmus+ Zabranme tepelnym ztratam: Okna na dlouhodob&jsi staz, konkrétné na 4 mésice do Némecka, bylo
celkem 13 Zak( Stredni Skoly stavebni v Trebici, 5 zednikd, 4 truhlarky, 2 tesafi, 1 elektrikar a 1 instalatér. Jejich staZ se uskutecnila ve stavebnickych podnicich

v Dolnim Bavorsku ve spolupraci s Staatliches Berufliches Schulzentrum Pfarrkirchen. Slo o absolventy maturitnich i uebnich obor(, kiefi pokracuji v roénim studiu
dalsiho ucebniho oboru — Truhlaf, Tesaf, Zednik a Instalatér.

Dlouhodoba zahraniéni mobilita je v tfebicske Skole vnimana jako prestizni zaleZitost. Podle
Magr. Dany Michalkové, koordinatorky projektu Erasmus+, maobilita dokonale zapadla do
ambice Skoly o rozsiteni internacionalizacnich aktivit. Pfedevsim takeé kvali moZnost vyuZiti
spolehlivého zahraniéniho partnera, diky némeckému dualnimu systému vzdélavani, jeho
lizké vazbé na trh a snaze umistit jednoletaky" do dobrych firem, kde ziskaji kvalitni praxi i
potiebné dovednosti. ( Jednoletaci® jsou absolventi maturitnich i u¢ebnich obord piijati ke
studiu daldiho oboru, jako napf. absolvent Stavebnictvi do oboru Zednik, absolvent Technicka
zarizeni budov do oboru Instalatér). Néktere ukoncené obory umoznuji pfijeti do druhého
rocniku, jiné rovnou do tfetiho ro€niku uéebniho oboru. V pribé&hu kolniho roku absolvuji
Zaci cdbornou praxi ve firmach, pfed zavéreCnymi zkouskami kontrolni kurz pod vedenim
uciteld odborného vycviku ve Skolnich dilnach

Dana Michalkova fika, Ze bez prostfedkl EU by tato aktivita urCité realizovéna nebyla:  Ackoli
byly JiZ diive zvaZzovany dlouhodobé mobility v zahranici, navrhy narazely bud na nemoznost
financovat pfipravnou fézi z vlastnich zdrojd, nebo i na maly zdjem ze strany studenta.
Poskytnuty grant a finanéni prispévek dodal ticastnikm potfebnou jistotu, nebyli odkazani na
svlj eventualni budouci vydélek &i vlastni zdroje. Pfihlaseni se k principim ECVET nam v mnoha ohledech ulehéilo vyjednavani, nebot nastavilo pravidla, jak mabilitu
piipravit. Vdechny zucastnéné strany (vysilajici organizace, némecka Skola, koncovy podnik a Géastnik) mély jasné dané role, definované poZadavky pro praxi a jeji
vystupy.*
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Diouhodobé staZe v Némecku soucasné naplnily jeden z cild Evropské internalizaéni strategie — roz$ifeni internacionalizacnich aktivit. Jsou také piné v souladu s SAP
a jeho cili — umoZnit studentiim béhem studia absolvovat zahraniéni mobilitu. StaZze zvySuji Skole prestiz v ofich verfejnosti. Z hlediska pfinosi pro Skolu je
nezanedbatelna zkuSenost tykajici se fungovani zahranicnich Skol a firem, ktera Skole poskytuje informace cenné pro jeji dalSi rozvoj.

Priprava a vyhodnoceni staze

Aby byla podporena kvalita obsahu stéaze, jeho relevance smérem k oboru vzdélani a v neposledni fadé i uznani po navratu, vytvarel konkrétni obsah tym pedagogu
Skoly, ktery absolvoval pripravnou navstévu v prijimajici organizaci | v koncovych podnicich. Kli¢ovou roli hréla kontaktni osoba, ktera vyuZila predeslych zkuSenosti a
osobnich vazeb ziskanych z predchozich projektovych aktivit obou partnerskych organizaci. Samotné jednotky vysledkd uceni a hodnotici zaznamy vytvarel po
navstéveé koncovych podniki ucitel odbornych pfedmétd za pomoci ostatnich kolegl. Nedilnou soucasti tymu byl za némeckou stranu vedouci sekce stavebniho
vzdélavani ve Skole, kontakini osoba, spojka mezi firmami a vysilajici Skolou, pro staZisty mentor, osoba povérena hodnocenim staze.

Po navratu mohla byt staz Zakiim bez obav piné

uznana, na zakladé hodnoceni z firmy pak dostali
znamku z odborné praxe na pololetni vysvédceni.
,O tom, co na pracovistich konkrétné délaji, jsme
Wl méli prib&zné informace pfimo od stazista diky
tydennim reportiim, vychazeli jsme rovnéz
z hodnoceni a postieht od ur¢ené kontaktni osoby,
mentora,” dodéava pani Michalkova.

Castou obavou a soucasné i bariérou byva jazykova
vybavenost Ucastnik(. Z trebicské Skoly vyjizdéli
Zaci, ktefi disponovali dobrymi dovednostmi a Skola
navic jesté vyjizdéjicim stazistim stanovila
povinnost vyuZit nastroj OLS (online jazykovou
podporu) v minimalnim rozsahu 10 hodin mé&sicné.
Sami u€astnici vSak po navratu poukazali na
vhodnost alesponi minimaini jazykové pfipravy

v némciné. Na zakladé zpétné vazby proto Skola pfipravila pro budouci staZisty jazykovy a kulturni kurz pod vedenim vyucujicich némciny.

Jak kratkodobé, tak dlouhodobé staze Skola vnima jako exkluzivni zaleZitost pro studenty, ktefi zvldadnou pracovat nad ramec vzdélavacich plana, ochotné na sobé
pracovat pfi pfipravé na staz i mimo vyucovani. Kritérium vybéru ucastniku nepodminiuji studijnimi vysledky, ale odvedenou praci v pfipravach na vyjezd. Do pfipravy
vstupuji vSichni prihlaSeni a konecna skladba ucastniki vykrystalizuje az zhruba po dvou tietinach absolvované pripravy.

Dalsi plany: stinovani pedagogu v zahranigi

Aktivita programu Erasmus+, tzv. ErasmusPro umozZiiuje vysilat na dlouhodobé stéZe do zahranici také absolventy. Pani Michalkova fika, Ze preferuji vysilani Zaka

nebo Cerstvych absolvent(. Absolventy bez pravniho vztahu ke Skole nemaji v imyslu vysilat. ,Byla by to komplikace smérem k socialnimu a zdravotnimu pojisténi,
pojisténi na cesty, vztah k uastnikovi by byl jen na zakladé Ucastnické dohody bez dal$iho ocekavaného dopadu smérem ke Skole — bylo by limitovano také vyuZiti
pro reprezentaci Skoly, propagacni akce apod. StaZ absolventd by pro Skolu byla jen statistickou poloZkou®.



Illln
L
-

ora

Zaclenéni dlouhodobych praxi do maturitnich a nastavbovych oborl podle koordinatorky Michalkové ve Skole zatim nezvaZzuji: S ohledem na organizaci Skolniho roku
a k vyukovym planim[ by to bylo komplikované a od stazistl by to vyZadovalo vlastné dvoji praci — na stazi a zaroven drZet krok s tempem teoretické vyuky ve skole.
Ackoli jsou nékteré vyukové materialy dostupné v e-studovng, bylo by nutné dokonale propracovat systém vyuky studentl na stazi*.

Skola rovnéZ planuje na jaro 2020 tydenni staz uciteld v Némecku, konkrétné aktivitu stinovani. K piipravé ugitelskych mobilit hodlaji vyuZit pravé zpétnou vazbu
z dlouhodobych stazi absolventl v podnicich.

Projekty Erasmus Pro

O realizaci zahraniénich pobytd je mezi Skolami tradiéné vysoky zajem, moZnost ziskat zahranicni zkuenost v prib&hu studia je stale vnimana jako atraktivni prvek i
pfi samotné volbé Skoly. NejvyuZivan&jsi moznost pro realizaci mobilit jednotlived je program Erasmus+. Zajem Skol véak nékolikanasobné prevysuje moZnosti
programu, a to i pfes to, Ze prostiedky se od roku 2014 vyrazné navySily. PoCinaje Vyzvou 2018 je moZné vyuZivat take aktivitu Erasmus Pro, kiera podporuje
mobilitu Zaka v minimalni délce trvani od 3 do 12 mésicl a uéastnit se ji mohou i absolventi Skoly (aZ do jednoho roku po ukonéeni studia). ErasmusPro je reakci na
vyzvy Evropskeého parlamentu, podnikd a dal$ich zucastnénych stran v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy ke zvyseni kvality, atraktivity a zaméstnatelnosti
Uéastnikd odborného vzdélavani a pripravy prostrednictvim dlouhodobych pracovnich stéazi v zahranici.

MoZnosti dlouhodobé mobility ve Vyzvé 2018 vyuzilo v CR v projektech KA 102 a KA 116 celkem 209 osob, studujicich, kiefi tvofi jen 5,1 % vSech Gcastnikd mobilit.
Prvni tfi pficky z pohledu nejcastéjSich vyjezdl obsadily Irsko, Velka Britéanie a Némecko. Nejvice G¢astnikd vyjelo na tfi mésice.

INSPIRACE PRO SKOLNi AKCNi PLANY

Odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

Pfi planovani dlouhodobé Zakovske zahranicni mobility je duleZité vénovat pripravé pozornost z hlediska formulace odbornych cill mobility a nasledného ovéreni
jejich naplnéni:

= Tym pedagogd, ktery formuluje cile mobility z hlediska odbomého vzdélavani, by mél byt seznamen s konkrétni situaci v pfijimajici Skole i podnicich, v nichZ se
staZe uskuteciuji. Vyraznym pfinosem je vyuZivani principi ECVET a pro pfipravu daldich ro€niki i zp&tna vazba od ucastnik(.

= U dlouhodobych staZzi je pro Zaky i $kolu daleZité propracovat pravidla uznavani vysledkl odborné praxe jako soucasti Skolniho hodnoceni (kromé zmin&nych
prvkd ECVET ma vyznam prab&zny kontakt se zahraniénimi partnery, u nichZ mobilita probiha, i se samotnymi Zaky).

= V pfipadné dlouhodobych mobilit by neméla byt podcenovana ani jazykova vybava Zak po strance odborné terminologie, ale i b&Zné komunikace — zde se
otevira prostor pro propojeni s oblasti Rozvoj vyuky cizich jazyku.

Kariérové poradenstvi véetné prevence predéasnych odchodu ze vzdélavani

Zajimavym pfinosem, kiery Zaci ve zpétné vazbé Casto uvadgji, je | moznost poznat pracovni navyky, moralku a firemni kulturu v zahranici. Vnimayji, jak vedeni jedna
se zaméstnanci, co si mohou zaméstnanci dovolit, jaké maji benefity, jaka je atmosféra a klima na pracovistich, jak spolu lidé komunikuji, jestli je potfeba byt vice
tymowvym hracem nebo jen sam za sebe. Pokud uZ absolvovali praktickou pfipravu na ¢eskych pracovidtich, mohou porovnat specifika a odliSnosti, rozdilné postupy €
zpusoby prace, ¢i naopak prvky, kieré se se situaci na pracovistich zaméstnavateld v CR shoduji. V ramci kariérového poradenstvi Ize s témito zkuSenostmi dale
pracovat.
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Dalsi ¢lanky na téma: Odborné praxe — kvalitné, dlouhodobé a klidné i v zahraniéi

Odborne praxe v oborech kategorie M obecné trpi tim, Ze pfipominaji spis delsi exkurzi nez realnou ochutnavku budouci profese a prakticke ovéreni Skolou
poskytnutého vzdélani. Zkusenosti ze Skol ukazuji, Ze ke kvalité praxi pfispiva navyseni jejich celkové délky, planovani a konkretizace obsahu praxi, zajisténi zpétné
vazby z probéhlé praxe — s uvedenymi prvky stoupa piidana hodnota praxe pro firmu i pro Zaka. DileZitym prvkem kvality je také participace Zaka na celém procesu
Zajisténi praxe a s tim souvisejici motivace Zaka.

Foto: archiv SS stavebni Tiebi¢
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