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Zabranme tepelnym ztratam: Okna

Cislo projektu: 2018-1-CZ01-KA116-047354

Aktivita stinovani

Termin: 12.11.-16. 11. 2018

Ucastnici: Ing. Alois Hol¢apek, Ing. Vlasta Kostkova, Ing. Jifi Kurka

Partnerskd organizace: Tellus College Ltd., Plymouth, UK

Tellus Ltd. vznikl v roce 1995 a je soucasti Tellus Group Ltd. Tellus Group ma kancelare ve Francii,
Recku, Italii, Polsku, Spanélsku a ve Velké Britanii. Ve Velké Britanii ptsobi ve méstech Plymouth,
Portsmouth a Bristol. Tellus Group vystupuje jako VET training provider, organizace odborného
vzdélavani a pripravy, je aktivnim partnerem v rGznych programech financovanych Evropskou komisi
jako Erasmus+ nebo Evropsky socialni fond. V roce 2012 ziskal titul "Work Placement Provider of

the Year" v rdmci prestiZnich ocenéni Study Travel Magazine.

Program staze:

Monday Tellus Plumer House
12.11. 2018 8:30—10:30 Introducing school, +3 | 13:00 — 15:50 — Workshop:
ladies from Romania, School rules Collaboration and Building Teams.
Activities that encourage
11:00 - 13:00 Sightseeing tour to collaboration in the classroom
the city centre with Rudy (Trevor Lowman)
Tuesdday 8:00 Tellus 13:15 Visit of local school — School
13.11. 2018 8:30 Visit of local school (with organization — talk with headmaster,
Trevor Lowman) Session 2 in class — 3 year
Plymouth Argyle, Pomphlett Primary
School — Tour of school, Session 1 in
class — 1 year
Wednesday Tellus Plumer House
14.11.2018 10:00 — 12:00 British Education 13:00 — 17:00 Workshop: Using
System Technology in Assessment (Trevor
Session with Gina Airey — national Lowman) — Embedding Formative
curriculum Assessment programme
Workshop: Assessment and
Feedback (Trevor Lowman) — Lesson
starters
Thursdady 10:00 Tellus 14:00 Visit to Construction Training




15.11. 2018 11:00 — 13:00 Visit to Job Centre South West (Jennie Johnson)
(Paul Blampey)

Friday 11:00 Project Based Learning and 12:30 Certificate Ceremony
16.11.2018 supporting independent leasing with
Jennie Johnson

Komentar ucastnikd k programu sepsany Ing. Kostkovou:

Prvni den pobytu v anglickém Plymouth jsme zahdjili v sidle Tellus College. Prohlédli jsme si tfidy, kde
probihaji teoretické ¢asti pracovnich stazi i jazykové kurzy. Dostali jsme informace o pravidlech
a chovani ucastnikG pracovnich stdzi. Nasledovala prohlidka centra mésta s vysokoskolskym
studentem Rudym. Ukdzal ndm univerzitni kampus a pak nas vedl centrem mésta aZ na pobrezi
k majaku, ktery je turistickou dominantou Plymouth. Zpdatky jsme jeli méstkou autobusovou
dopravou. Odpoledni program jsme zahdjili v budové Plumer House workshopem na téma
spoluprace studentl pfi vyuce a vytvareni tym0. V nasi pracovni skupiné nas bylo celkem 8 ucitell:
3 utitelé z CR, 3 ucitelé z Rumunska, 1 ucitelka z Norska a 1 ucitelka z Madarska. Workshop ved|
Trevor Lowman, Vocational Training Manager, odbornik na ECVET, drzitel osvédceni QTS (Qualified
Teacher Status). Pan Lowman ma zkuSenosti s pripravou, fizenim ihodnocenim vycvikovych
program, byl ve vedoucich funkcich nékolika organizaci poskytujicich odborné vzdélavani.

Uterni program byl navitéva zakladni $koly ve &tvrti Plymouth Argyle. Pfivital na$ teditel zékladni
Skoly a vysvétlil nam chod skoly. Tato zakladni Skola vyucuje ¢ast predmétl alternativnim zplsobem.
V doprovodu reditele Skoly jsme si prohlédli celou Skolu, ke které je pfidruzena i Skolka. V dalsi ¢asti
exkurze jsme se rozdélili na tfi skupiny a kazdd skupina absolvovala stinovani v jedné vyucovaci
hodiné. Sli jsme do 1. tfidy, ve které se zaci ucili dny v tydnu. Pani ucitelka s détmi se na nas prichod
pfipravily a naucily se nékolik ¢eskych slov. Déti mély velkou radost, Ze jejich ¢esStiné rozumime.
V odpolednim bloku vyuky jsme navstivili 3. tfidu, ve které probihala vytvarna vychova. Hodina zacala
zhlédnutim filmu o bozich v Peru. Pak mély déti vymalovat natistény obrazek perudnského boha
vodovymi barvami. Déti byly velmi pratelské a komunikativni, chodily nam ukazovat vykresy
a popovidat si.

Stfedecni program zacal v Tellus pfednaskou o britském vzdélavacim programu. Lektorka je ucitelka
anglického jazyka. Byla velmi pratelska, zapojila do diskuze o vzdélavacim systému/programu.
Odpoledne jsme se autobusem presunuli do Plumer House, kde nds cekaly dva workshopy. Prvni
workshop se vénoval hodnoceni studentl a zpétné vazbé pfi hodnoceni student(. Druhy workshop
byl zaméren na vyuzivani IT technologii pfi hodnoceni studentl. Lektorem pti téchto workshopech
byl Trevor Lowman. Pfitomnost tohoto britského celostatné uznavaného odbornika na ECVET
(Evropsky systém pro zvySeni kvality mobility v odborném vzdélavani) jsme vyuZili ke konzultaci
jednotek vysledk( uceni (JVU) Montdz vyplné stavebniho otvoru a Termodiagnostika budov, které
byly vytvofeny pro potieby projektu Zabrafme tepelnym ztratam: Okna. K samotnym jednotkam

vysledk(l uéeni nemél Zadné poznamky. Jeho pripominky sméfrovaly k hodnoceni jednotek vysledkd



uceni. Podnéty k pfistupu k hodnoticim formulardm JVU byly reflektovany, nasledné dojde k Upravé
formulara.

Ctvrteéni dopoledne jsme stravili vJob Centre (Ufad prace). Vedouci ufednice nas provedla celou
budovou a ukdzala ndm jednotlivé ¢asti ufadu. V konferenéni mistnosti nam pak vysvétlila systém
podpory v nezaméstnanosti, ktery v Anglii nedavno prosel rozsahlou upravou. DuleZitou novinkou je,
Ze nezaméstnani mlzZou udélat proces registrace do databaze Gradu prace on-line.

Na étvrteéni odpoledne jsme se tésili cely tyden, protoZe na programu byla navstéva nasich stazistd
na jejich pracovisti v Construction Training South West, schlzka svedenim této organizace
poskytujici odborny vycvik. Doprovdzela nas Jennie Johnson. Toto pracovisté je pravé rekonstruovana
budova, kde postupné vzniknou dilny pro kuchare, elektrikate, truhlafe a v budoucnu i pro
instalatéry. Pozitivni na rekonstrukci je, Ze ji celou zajistuji sami u¢ni v ramci odborného praxe. Kazdy
tyden se v centru vystfida az 250 uc¢nd. U¢ni tydné chodi 2 dny do $koly, 2 dny do dilen a 1 den
do firem. Nasi studenti pracovali pod dohledem ucitell odborného vycviku. Mistfi si nase studenty
velmi chvalili pro jejich ochotu pracovat, zruénost, pratelskost a vzorné chovani. Studenti pravé
dokoncovali jejich dvoutydenni praci, ktera se tykala montazZe oken ve vnitfnich sténdch oddélujicich
jednotlivé tridy od chodby a termografické méreni.

V patek nds cekala posledni dopoledni prednaska. Tu ndm zajistila Jenie Johnson — manazerka
odborného vycviku spolec¢nosti Tellus. Kromé informaci o fungovani spoleénosti, které vedly k udrzeni
¢i rozsiteni stdvajici spoluprace, jsme vedli debatu na téma ucnovské skolstvi v Britanii. Pfesné ve 12
hodin se rozeznél pozarni poplach a my jsme absolvovali bez predeslého varovani nacvik evakuace
z budovy. (Budova byla evakuovana za 2 minuty.)

Nasledoval posledni odpoledni program, ktery jsme absolvovali spole¢né se skupinou nasich
student(l, Certificate Cremony, predavani certifikdtl o absolvovani stadZi a zhodnoceni stazi. Jsme
radi, Ze slova diki nebyla jen formalni, ale Ze byla z obou stran vnimdana jako upfimné vyjadreni
spokojenosti se zajisténim programu stinovani i kratkodobych mobilit.

Osobni postiehy uUcastnice:

Tato staz mi pfinesla velmi mnoho zkusenosti tykajicich se vzdélavaciho procesu. Nyni mGzu porovnat
vzdélavaci proces v nasi zemi a v Anglii. Nepfehlédnutelnym plusem staze je zlepSeni jazykovych
kompetenci, diky celodennimu pouZivani anglického jazyka jak béhem pracovniho dne
pfi workshopech a prfedndaskach, tak také béhem ¢asu straveného v rodiné, kde jsem byla ubytovana.

Moji Ucast na stazi hodnotim v kazdém pfipadé pozitivné.
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